


 
 

 
 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลเกาะยาว ดังนี้ 
 

ประเด็นทีต่้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 
การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 
การดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต (IIT) 
 

สำนักปลัด ๑)จัดทำและเพ่ิมความถี่ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไขให้ผู้บริหาร บุคลากร
ภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายในทราบ  
๒) จัดทำและเผยแพร่คู่มือ/มาตรเฝ้าระวังการทุจริต 
ตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเพ่ือมี
การทุจรติ  
3) เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ ผ่านการ
ประชุมผู้บริหารและบุคลากรสำหรับการประชุม
ประจำเดือน 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน  
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

1 .จั ด ท ำ คู่ มื อ แ น ว ท า ง ก า ร
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดำเนินการ
เมือ่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565  
2.จัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต 
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 
3.ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
เมือ่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565  
4.รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 
6 เดือนแรกให้ผู้บริหารทราบเมื่อ
วันที่ 12 เมษายน 2566  
7.เผยแพร่ประชาสัม พันธ์การ
ดำเนินการผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ 
เว็บไซต์ Facebook Line  
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 
การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การ
ใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ  (IIT) 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข กอง
สวัสดิการ เป็นต้น  

1) จัดทำมาตรการขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เช่น คอมพิวเตอร์พกพา Projector เป็นต้น 
แนวทางการยืม การคืน รวมไปถึงกำหนดหลักเกณฑ์
บทลงโทษต่างๆ ของการละเลย การดูแลและ
รับผิดชอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๒)เผยแพร่บน เผยแพร่บน Internet กลุ่มLine 
เว็บไซต์เทศบาลตำบลเกาะยาว  

๓) ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

1.ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
แนวทางการขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.จัดทำคู่มือการขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และประชาสัมพันธ์ 

๑.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ
แนวทางการขอใช้ทรัพย์ของทาง
ราชการในการประชุมพนั กงาน
เทศบาลประจำเดือนเมื่อวันที่  3 
พฤศจิกายน 2565 
2. จัดทำคู่มือการขอใช้ทรัพย์ของ
ทางราชการ ดำเนินการเมื่อวันที่ 8 
ธันวาคม 2565  
3.เผยแพร่บนเว็บไซต์เมื่อวันที่  9 
ธันวาคม 2565  
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 
การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 
การดำเนินการ 

-ตัวช้ีวัดที่ 2 การ
ใช้จ่างบประมาณ  

(IIT) 

ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข้ อ มู ล ใน ส่ ว น ง า น
ตนเอง และส่งมอบให้
สำนักปลัดรวบรวม 

๑ .เมื่ อข้อบัญ ญั ติ งบประมาณ ดำเนิ นการแล้ ว 
เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน วางแผนการดำเนินงานใน
ส่วนงานของตน ให้มีข้อมูลอย่างน้อย โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาที่ดำเนินการ ส่ง
มอบรายละเอียดให้สำนักปลัด  
๒.เจ้าหน้ าที่ แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓.เจ้าหน้ าที่ แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๓.สำนักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของ
หน่วยงาน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 
 

๑ .เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับ ผิ ดชอบจั ดทำแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานรอบ ๖ 
เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

๑.จัดทำแผนการดำเนินการประจำปี 
พ.ศ.25655 ดำเนินการเมื่อวันที่ 3 
เดือน  ตุลาคม พ.ศ.2565  
2 .ป ระช าสั ม พั น ธ์ ผ่ าน เว็ บ ไซต์
เทศบาล เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 
3.รายงานผลการดำเนินตามแผน
ดำเนินรอบ 6 เดือน เมื่อวันที่ 12 
เมษายน 256  
4.เผยแพร่ทางเว็บไซต์เมื่อวันที่ 12 
เมษายน 2566  

 
 
 

 
 
 



 
 

-4- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 
การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 

การดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการ
ทำงาน (EIT)  

- ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข้ อ มู ล ใน ส่ ว น ง า น
ตนเอง และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น
เว็บไซต์ 

1.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามาเป็น
คณะกรรมการ/คณะทำงานในภารกิจของ
เทศบาล 
2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบการ
ดำเนินการผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ 
Facebook ฯลฯ 
3.จัดให้มีการติดต่อ-สอบถามข้อมูลโดยเป็น
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองช่องและช่องทางกา
รับฟังคามคิดเห็นของผู้ที่ มาติดต่อหรือรับ
บริการ 

๑.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
2.รายงานผลการติดต่อขอรับบริการให้ผู้บริหาร
ทราบ  
  

๑.แต่งตัง้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ์ เมื่อวันที่ 1 
พฤศจิกายน คำสั่งที่ 
279/2565 
2.รายงานสถิติการให้บริการรอบ 
6 เดือนแรกให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ทราบเมื่อวันที่ 5 เมษายน 
2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบหลักฐานการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) 
 
1.คู่มือแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                2.จัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
3.ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด เมือ่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565            4.รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบหลักฐานการดำเนินงานตาม ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  (IIT 

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน/พนักงานจ้างแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ผ่านการประชุมประจำเดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
เผยแพร่คู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพประกอบหลักฐานการดำเนินงานตาม ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ (IIT) 
 

จัดทำแผนการดำเนินการประจำป ีพ.ศ.25655 ดำเนินการเมื่อวันที่ 3 เดือน  ตุลาคม พ.ศ.2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพประกอบหลักฐานการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (EIT) 
 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน คำสั่งที่ 279/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสถิติการให้บริการรอบ 6 เดือนแรกให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565 

 


